四川省健康体检质控中心优秀质控专家工作要求与考核表
专家姓名：                                              考评年度：      年
	考评

项目
	工作要求
	考核方式
	考评类型
	考评

权重
	考评

得分
	说明

	工作
态度
（15）
	1
	积极参加省质控中心的工作会议，除正当理由请假外，全勤出席。任期内2次不参加扣10分。1次无故不参加扣10分，下届不能作为中心专家的候选人。2次（及以上）无故不参加中心工作会议，取消其中心专家的资格，至少停任一届。

此项最低为-10分。
	专家提供相关证据、中心签到记录
	得分
	8
	
	

	
	2
	市级质控分中心主任专家积极组织实施当地市级质控中心工作；非市级质控分中心主任的省中心专家，积极支持省中心的工作
	中心工作记录
	得分
	3
	
	

	
	3
	积极参与建立体检相关制度、指南、质量评价体系及质量控制标准讨论等工作。积极向省质控中心提供意见建议。
	专家提供相关证据、中心工作记录
	得分
	4
	
	

	工作
业绩（55）
	1
	省质控中心专家其所在医疗机构积极申请接受省质控中心或当地质控中心的现场指导（5分），并接受区域质控情况调查（5分）。未开展相关工作不得分
	专家提供相关证据、中心工作记录
	得分
	10
	
	

	
	2
	市级质控分中心主任认真履职，质控分中心年度工作考核得分在80分以上者+3分，90分以上者+5分
	由省质控中心评分
	加分
	+3/+5
	
	

	
	3
	积极参与省健康体检质控工作（1、每参加一次现场指导，按照5分/天计算；2、每参与一次质控培训授课，按照5分/次计算，未参加现场指导或未参与培训的则不得分，最多不超过25分）
	中心工作记录
	得分
	25
	
	

	
	4
	除正当理由请假外，积极参与省卫健委安排的医疗质量安全事件调查复核（如征兵体检复查等）工作，每增加一项指令性工作加5分，最多不超过15分
	专家提供相关证据、中心工作记录
	得分
	15
	
	

	
	5
	积极组织本地区基线数据调查，在本年度指令性体检机构数据调查中动员本地区80%以上体检机构参与调查
	省专家提供相关证据、中心工作记录
	得分
	5
	
	

	
	6
	主动报告本区域重大质量、技术及安全意外事件，并积极参与妥善处理
	省中心记录
	加分
	+5
	
	

	
	7
	向省质控中心/省卫健委提出医疗质量持续改进的政策建议
	文件证明
	加分
	+5
	
	

	业务
水平（20）
	1
	认真学习国家和省关于医疗质量管理新要求，熟悉医疗质量管理相关法律法规、国家标准、行业标准和技术规范。
	同行评议
	得分
	3
	
	

	
	2
	在本专业技术上有建树，在同行中获得较高学术权威。
	同行评议
	得分
	5
	
	

	
	3
	本人担任学术任职：国家级学会副主委+3/项，国家级学会常委/省学会副主委以上+2/项，省级学会常委/市级学会副主委以上+1/项，省级学会委员+0.5分/项。最多不超过12分
	聘书
	得分
	12
	
	

	
	4
	本人获得健康管理学会个人荣誉（长期有效）
	证书
	加分
	+3
	
	

	职业
道德（10）
	1
	贯彻落实卫计委系统“九不准”要求，未发生违法违规行为。
	同行评议
	得分
	5
	
	

	
	2
	热心医疗质量管理工作，发挥专家公益性，愿意为全省医疗质量持续改进作贡献。
	同行评议
	得分
	5
	
	

	
	3
	违纪、违法事件取消专家资格。
	查实的投诉、相关报道或法律文件
	否决项
	否决项
	
	

	
	合计
	
	


